При приеме на работу сотрудника, являющегося гражданином Республики Беларусь, нужно учесть следующее: 
1)Согласно ст.31 Договора о создании Союзного государства России и Республики Беларусь от 08.12.1999г., в Союзном государстве действует унифицированное трудовое законодательство, законодательство в области социальной защиты населения, пенсионного обеспечения. 
2)Согласно ст.11 ТК РФ, Трудовой Кодекс, законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, распространяются на всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем. Трудовой Кодекс, законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, обязательны для применения на всей территории Российской Федерации для всех работодателей (юридических или физических лиц) независимо от их организационно - правовых форм и форм собственности. На территории Российской Федерации правила, установленные Трудовым Кодексом, законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, распространяются на трудовые отношения иностранных граждан, лиц без гражданства, организаций, созданных или учрежденных ими либо с их участием, работников международных организаций и иностранных юридических лиц, если иное не предусмотрено федеральным законом или международным договором Российской Федерации. 

Работодателю для оформления на работу гражданина Республики Беларусь необходимо следующее: в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ при оформлении ТД требуются: 
-паспорт работника или иной документ, удостоверяющий личность; 

-документ об образовании;
-трудовая книжка работника, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; * 
*- в случае отсутствия у работника страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, Работодатель обязан оформить страховое свидетельство на работника или настоять на получении работником такового в ПФ по месту регистрации; 
-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
-документ о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

